附件1
台州市人才发展有限公司公开选聘岗位要求及资格条件

	序号
	岗位名称
	计划数
	学历学位
	专业要求
	资格条件
	考试形式

	1
	办公室副主任
	1
	全日制本科（学士）及以上
	专业不限
	1981年1月1日以后出生，机关事业单位在编在岗满5年的，或具有台州市属各类国有企业中层正职及以上职务的，或具有台州市国资委直接监管的一级国有企业中层副职及以上职务的。
	面试

	2
	计划财务部副经理
	1
	全日制本科（学士）及以上
	会计学、审计学、财务管理、金融学、统计学等相关专业
	1981年1月1日以后出生，取得会计师（或税务师、审计师）中级专业技术资格或注册会计师执业资格，从事台州市属国有企业财务、审计工作满5年及以上，或具有台州市国资委直接监管一级国有企业财务或审计部门副经理（或其二级公司财务部门经理）及以上职务的。
	面试

	3
	投资发展部副经理
	1
	全日制本科（学士）及以上
	经济学、金融学、投资学、审计学、国际商务、贸易经济等相关专业
	1981年1月1日以后出生，从事台州市属国有企业投资管理工作满5年及以上，或具有台州市国资委直接监管一级国有企业财务、审计或投资部门中层副职（或其二级公司财务、投资部门经理）及以上职务。
	面试

	4
	人力资源管理
	1
	全日制本科（学士）及以上
	专业不限
	1986年1月1日以后出生，中共党员，具有3年及以上企业人力资源管理、党建工作经验。
	面试

	5
	财务管理
	1
	全日制本科（学士）及以上
	会计学、审计学、财务管理、金融学、统计学等相关专业
	1986年1月1日以后出生，具有3年及以上企业财务、审计工作经验。
	面试

	
	合计
	5
	
	
	
	


